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____________________________   ____________________________ 

 

Aika     Tiistai 15.11.2022 klo 17.30–18.56 
 

Paikka    Huittisten seurakuntakeskus Toivonsali 
 
Jäsenet, paikalla: 

Jani Laaksonen, khra, puheenjohtaja  
 Ilona Kojo 
 Aarno Korpela 
 Anne Palonen 
 Reima Puukki 

Sinikka Ritakallio, varapuheenjohtaja, poistui kokouksesta 213 § käsittelyn jäl-
keen klo 18.23 
Mari Suomela 
Matti Virtanen 

 
Jäsenet, poissa: 
 Niina Immonen  

 
Muut läsnäolijat:  

Lasse Luoto, kirkkovaltuuston puh.joht. 
  Aila Hänninen, kirkkovaltuuston varapuh.joht., poissa kokouksesta 216 § 4. käsit-

telyn ajan klo 18.47-18.49 
Mirjami Ekholm, talouspäällikkö 

 Tuula Jokela, sihteeri  
Jyrki Smolander, kappelisrk:n kappalainen 

 
  

 
Käsiteltävät asiat: 
 
 206 § KOKOUKSEN AVAUS 
 
   Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. 
    
       
 207 §  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
   Kirkkoneuvoston ohjesääntö 5 §: 
   Kutsu toimitetaan jäsenille viimeistään viisi päivää ennen kokousta, jollei kirkko-

neuvosto toisin päätä. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
   KL 7:4 § 
   Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 

on saapuvilla.  
   Kokouskutsut ja esityslista liitteineen on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille 

10.11.2022.   
   Niille jäsenille, jotka ovat halunneet kokouskutsut sähköisessä muodossa, ko-

kouskutsu ja esityslista liitteineen on lähetetty sähköisesti 10.11.2022. 
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   Päätösehdotus: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi, mikäli enemmän 
kuin puolet jäsenistä on saapuvilla nimenhuudossa.   

 
   Päätös: Paikalla oli puheenjohtaja ja seitsemän kirkkoneuvoston jäsentä. Kokous 

todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 
 208 §  PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 9 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouk-
sen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto 
kokouksessaan.  
 
Kirkkoneuvosto on hyväksynyt käytännön, että pöytäkirjantarkastajat valitaan 
aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Ilona Kojo ja Aarno Korpela. 
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ilona Kojo ja Aarno Korpela. 
Pöytäkirja tarkastetaan 17.11.2022 kello 15 Huittisten seurakuntakeskuksen kir-
jastossa. 
 

 
   Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilona Kojo ja Aarno Korpela. Pöytäkirja 

tarkastetaan 17.11.2022 kello 15 Huittisten seurakuntakeskuksen kirjastossa. 
 

 
 
 209 §  TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
   Päätösehdotus: Työjärjestys hyväksytään jäsenille lähetetyn asialistan mukai-

sesti, lisäten kohtaan 215 § Muut asiat kohdat 4) Hautausmaiden kesäkukat 2023 
ja 5) Vaalilautakunnan kokouspalkkiot sekä 6) Lyhyet sairauspoissaolot Huittisten 
seurakunnassa. Sinikka Ritakallio esitti, että kohta 214 § Hautaus-, kiinteistö- ja 
taloustoimen yhteistyön selvittäminen Turun arkkihiippakunnassa käsitellään koh-
dassa 210 §, ja asianumerointi siirtyy vastaavasti eteenpäin. 

 
 
   Päätös: Työjärjestys hyväksyttiin jäsenille lähetetyn asialistan mukaisesti, lisäten 

kohtaan 215 § Muut asiat kohdat 4) Hautausmaiden kesäkukat 2023 ja 5) Vaali-
lautakunnan kokouspalkkiot sekä 6) Lyhyet sairauspoissaolot Huittisten 
seurakunnassa. Päätettiin, että kohta 214 § Hautaus-, kiinteistö- ja taloustoimen 
yhteistyön selvittäminen Turun arkkihiippakunnassa käsitellään kohdassa 210 § 
ja asianumerointia siirretään vastaavasti eteenpäin. 
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  210  §  HAUTAUS-, KIINTEISTÖ- JA TALOUSTOIMEN YHTEISTYÖN SELVITTÄMINEN 
TURUN ARKKIHIIPPAKUNNASSA 

 
 

Valmistelija: kirkkoherra Jani Laaksonen 

Tuomiokapituli on päättänyt (kokouksessaan 12/2022 287 §) pyytää arkkihiippa-
kunnan seurakuntien kirkkoneuvostoilta ja seurakuntayhtymien yhteisiltä 
kirkkoneuvostoilta vastauksia kysymyksiin 1–3 ja lisäksi yhtymäseurakuntien 
seurakuntaneuvostoilta vastausta kysymykseen 3, 15.12.2022 mennessä: 

1. Hautaustyöryhmä esittää rovastikunnittain perustettavaa hautaustoimen yh-
teistyöryhmää. Tuomiokapituli päättää perustaa rovastikunnittain hautaustoimen 
yhteistyöryhmät. Mikäli seurakuntatalous katsoo, että hautaustoimen rovastikun-
nallisen yhteistyöryhmän perustaminen on kannatettava asia, seurakuntatalous 
nimeää yhden tai kaksi edustajaa hautaustoimen rovastikunnalliseen työryh-
mään. Työryhmän tehtävänä on yhdessä pohtia ja toteuttaa hautaustyöryhmän 
koosteen kohdassa kolme mainitsemia lyhyen aikavälin asioita. (hautaustyöryh-
män kooste) 

2. Kiinteistötyöryhmä esittää kiinteistöyhteistyön lisäämistä. Seurakuntatalouksia 
pyydetään ottamaan alustavasti kantaa kiinteistötyöryhmän koosteen kohdassa 
kaksi olevaan ehdotukseen yhteisen kiinteistöhuoltokirja järjestelmän hankin-
nasta sekä kohdassa kolme kiinteistöyhteistyön lisäämiseen liittyviin a, b, c ja d 
kysymyksiin. Seurakuntatalouksien alustava, ilman sitoumuksia oleva kannan-
otto on tärkeä, jotta kiinteistötyöryhmä voi vastausten pohjalta laatia tarkemman 
esityksen kiinteistöyhteistyön toteutuksesta. (kiinteistötyöryhmän kooste)  

1. Yhteinen tahtotila kiinteistöyhteistyön lisäämiselle. 

2. Yhteinen kiinteistötietojärjestelmä Basis kaikkien seurakuntien osalta 
kuntoon, sekä yhteisen kiinteistöhuoltokirjajärjestelmän hankinta kaikille 
arkkihiippakunnan seurakunnille vuoden huoltokirjajärjestelmän hankinta 
on vapaaehtoista, ja se voidaan ottaa käyttöön kaikissa tai erikseen vali-
tuissa kiinteistöissä. Työryhmä kuitenkin vahvasti suosittelee 
huoltokirjajärjestelmän käyttöönottamista kaikissa seurakunnissa. 

3. Kiinteistöosaamisen jakamisesta koko hiippakunnan tasolla tulee huo-
lehtia. Seuraavassa neljä eri vaihtoehtoa, johon toivomme seurakunnan 
ottavan kantaa.  

a. Kiinteistöasiantuntijoiden, esimerkiksi teknisten isännöitsijöiden resurs-
sointi kaikkien seurakuntien käyttöön tulisi jotenkin organisoida. 
Kustannukset voitaisiin jakaa esimerkiksi kiinteistöpinta-alojen mukaisesti. 
Mikäli yhdessä päädymme teknisen isännöitsijäverkoston perustamiseen, 
niin lähdetäänkö rakentamaan seurakuntien välistä yhteistä teknistä isän-
nöintiä rovastikunta, maakunta vai hiippakuntatasoisesti? 

     jatkuu… 
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 210 §  HAUTAUS-, KIINTEISTÖ- JA TALOUSTOIMEN YHTEISTYÖN SELVITTÄMINEN 
TURUN ARKKIHIIPPAKUNNASSA 
     jatkuu… 

 

b. Kilpailutetaan kiinteistötyöryhmän toimesta ulkopuoliset yhteistyökump-
panit, jotka puitesopimuksen mukaisesti käytettävissä tilanteen mukaan 
kiinteistöjen korjaukseen ja ylläpitoon. Tällöin apua saa, kun tarvitsee, 
mutta ylimääräisiä henkilöresursseja ei tule. 

c. Seurakunta ehdottaa jotain muuta kiinteistöyhteistyön mallia, mitä? 

d. Seurakuntamme ei ole tässä vaiheessa kiinnostunut kiinteistöyhteistyön 
lisäämisestä. 

3. Taloustyöryhmän näkemys on, että rovastikuntataso on eri resurssien kan-
nalta riittävän kokoinen alue huolehtimaan seurakuntien talouden kantokyvystä 
pitkälle tulevaisuuteen. Tuomiokapituli päättää perustaa rovastikunnittain; Ala-
Satakunnan, Nousiaisten, Paimion ja Porin rovastikuntiin neuvottelutyöryhmät. 
Ala-Satakunnan, Nousiaisten, Paimion ja Porin rovastikuntien alueen seurakun-
nilta / seurakuntayhtymiltä pyydetään vastausta valmiudesta aloittaa, ilman 
sitoumuksia, pohdinnat rovastikunnan kokoisesta talousyksiköstä. Mahdollisten 
rovastikunnan kokoisten seurakuntatalouksien toteutus voisi olla kahden vaali-
kauden jälkeen, vuodesta 2031 alkaen. Taloustyöryhmä ei ole kuitenkaan 
halunnut ottaa kantaa mahdolliseen tulevaan rakenneratkaisuun, vaan toivoo ro-
vastikunnallisen neuvottelutyöryhmän muodostavan itse näkemyksen asiasta. 
Mikäli seurakunta / seurakuntayhtymä on valmis pohdintoihin, jokainen seura-
kunta / seurakuntayhtymä nimeää maksimissaan neljä jäsentä 
neuvottelutyöryhmään kuitenkin niin, että vähintään kahden tulee olla luottamus-
henkilöitä. Neuvottelutyöryhmän puheenjohtajana tulee toimimaan lääninrovasti. 
(taloustyöryhmän kooste)  

Neuvotteluryhmän tehtävänä on: 

a) kartoittaa rovastikunnan seurakuntien / seurakuntayhtymän ajatuksia; vah-
vuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia rovastikunnan kokoiseen 
talousyksikköön liittyen, 

b) pohtia: 

- miten seurakuntien perustehtävän hoitaminen lähellä ihmisiä olevissa toimin-
tayksiköissä voitaisiin toteuttaa, jos talousyksikkö olisi rovastikunnan kokoinen, 
ottaen huomioon kirkkolaki ja muu kirkkoa koskeva sääntely 

- mitkä tekijät olisivat olennaisia paikallisen/alueellisen toiminnan säilymiselle lä-
hellä seurakuntalaisia, vaikka taloushallinto järjestettäisiin suurempiin yksiköihin? 

     jatkuu… 
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 210 §  HAUTAUS-, KIINTEISTÖ- JA TALOUSTOIMEN YHTEISTYÖN SELVITTÄMINEN 
TURUN ARKKIHIIPPAKUNNASSA 
     jatkuu… 

c) laatia neuvottelujen etenemissuunnitelma ja alustava aikataulu, sekä 

d) sopia mahdollisista muista työryhmistä niin, että seurakuntien työntekijöiden, 
luottamushenkilöiden ja seurakuntalaisten ääni tulee neuvotteluiden aikana mah-
dollisimman hyvin kuulluksi; 

e) laatia tapaamisista muistiot rovastikunnan seurakuntiin ja kapituliin jaettavaksi; 

4. tuomiokapituli toteaa, että Turun tuomiorovastikunnassa hautaus- ja taloustyö-
ryhmien perustaminen ei ole tarpeen, koska tuomiorovastikunta muodostaa jo 
nyt yhden talousyksikön ja hautaustoimen; 

5. tuomiokapituli toivoo kuitenkin Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymältä vas-
tausta kiinteistötyöryhmän kohdassa 2 mainittuihin kysymyksiin; 

6. hiippakunnalliset hautaus-, kiinteistö- ja taloustyöryhmät jatkavat asiantuntija-
työryhminä rovastikunnittain perustettavien työryhmien tukena; 

7. hiippakunnallinen kiinteistötyöryhmä laatii kohdassa kaksi pyydettyjen vas-
tausten perusteella suunnitelman kiinteistöyhteistyön lisäämiseksi ja toimittaa 
suunnitelman kapituliin 31.3.2023 mennessä; ja  

8. tuomiokapituli nimeää rovastikunnittain perustettaviin työryhmiin tuomiokapitu-
lin edustajiksi talouden hiippakuntasihteeri Mika Piittalan ja hiippakuntadekaani 
Mika Nokelaisen. 

 
Huittisten seurakunnan näkökulmasta osallistuminen suunnitteluun ja pohdintaan 
on tärkeä mahdollisuus vaikuttaa mahdolliseen tulevaan yhteistyöhön. Tästä 
syystä seurakunnan on hyvä nimetä henkilöt työryhmiin ja pohtia kiinteistöihin 
liittyvän yhteistyön mahdollisuuksia. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Jani Laaksonen, 044 536 3526 
 
     jatkuu… 
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 210 §  HAUTAUS-, KIINTEISTÖ- JA TALOUSTOIMEN YHTEISTYÖN SELVITTÄMINEN 
TURUN ARKKIHIIPPAKUNNASSA 
     jatkuu… 
 
 
Päätösehdotus (kirkkoherra): Kirkkoneuvosto nimeää  
1) hautaustoimen rovastikunnalliseen neuvottelutyöryhmään edustajiksi kirkko-

herran, talouspäällikön sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja 
kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan 

2) taloustoimen rovastikunnalliseen neuvottelutyöryhmään edustajiksi kirkkoher-
ran, talouspäällikön sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtajan 

sekä toteaa kiinteistötoimen rovastikunnallisen yhteistyön osalta, että 
3) Huittisten seurakunta on kiinnostunut lisäämään yhteistyötä kiinteistötoimen 

osalta, 
4) Huittisten seurakunta on kiinnostunut yhteisestä kiinteistöhuoltokirja -hankin-

nasta sekä  
5) kiinteistöasiantuntijoiden, esimerkiksi teknisten isännöitsijöiden resurssoinnin 

organisoinnista siten, että nämä olisivat kaikkien seurakuntien käytössä. 
Sekä, että tätä yhteistyötä suunniteltaessa kannattaa tarkastella kiinteistöjen 
määrää ja/tai kokoa siten, että syntyy järkevä kokonaisuus, jonka ylläpitoon 
on mahdollista rekrytoida riittävä ja osaava resurssi, on kokonaisuus sitten 
rovastikunta-, maakunta- tai hiippakuntakokoinen. 

 
 

Sinikka Ritakallio esitti, että kirkkoneuvosto antaa päätösehdotuksesta poikkea-
van lausunnon (liite 1) ja esitti, että kirkkoneuvosto päättää asiasta seuraavasti: 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että 
1) Hautaustoimen osalta ei ole tässä vaiheessa tarvetta osallistua rovastikunnal-

liseen hautaustyöryhmään. 
2) Kiinteistötoimen osalta todetaan, että seurakunta ei osallistu kiinteistöhuolto-

kirjajärjestelmän hankintaan vuoden 2023 aikana. Seurakunta on kuitenkin 
kiinnostunut keskustelemaan yhteistyöstä ja osallistumaan kiinteistöyhteistyö-
ryhmän työskentelyyn mahdollisen yhteistyömallin kehittämiseksi. 

3) Taloustoimen osalta todetaan, että Huittisten seurakunta on itsenäinen ta-
lousyksikkö, jonka ylin päätösvalta on perusteltua säilyttää Huittisten 
kirkkovaltuustolla. Taloushallinnon kehittämiseksi on hyvä osallistua keskuste-
luihin rovastikunnallisessa taloustoimen neuvottelutyöryhmässä. 

4) Kuluvan valtuustokauden loppuun asti taloustoimen ja kiinteistötoimen rovas-
tikunnallisiin neuvottelutyöryhmiin nimetään edustajaksi johtoryhmä, johon 
kuuluvat johtavat viranhaltijat ja luottamushenkilöpuheenjohtajat. 

5) Asia tuodaan 1.1.2023 alkavalla valtuustokaudella uuden kirkkoneuvoston tie-
doksi ja käsiteltäväksi sen ensimmäisessä kokouksessa, jolloin neuvosto voi 
linjata yhteistyöryhmiin osallistumista ja nimetä Huittisten seurakunnan edus-
tajat rovastikunnallisiin neuvottelutyöryhmiin uudelle valtuustokaudelle. 

 
 
     jatkuu… 
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 210 §  HAUTAUS-, KIINTEISTÖ- JA TALOUSTOIMEN YHTEISTYÖN SELVITTÄMINEN 
TURUN ARKKIHIIPPAKUNNASSA 
     jatkuu… 

    
   Mari Suomela kannatti Ritakallion ehdotusta. 
 
   Päätös: Koska oli tehty kannatettu vastaehdotus, oli tarpeen äänestää.  

Puheenjohtaja antoi äänestysohjeet: kirkkoherran ehdotusta kannattavat äänes-
tävät Jaa ja Ritakallion esitystä kannattavat äänestävät Ei.  
Suoritettiin nimenhuutoäänestys: 
  

 Ilona Kojo  Jaa   
 Aarno Korpela Jaa 
 Anne Palonen Jaa 
 Reima Puukki Tyhjä 

Sinikka Ritakallio Ei 
Mari Suomela Ei 
Matti Virtanen  Jaa 
Jani Laaksonen  Jaa 
 
Todettiin että Jaa-ääniä on annettu 5 ja Ei-ääniä 2, yksi äänesti tyhjää.  
Äänestyksen jälkeen todettiin, että kirkkoherran ehdotuksesta oli tullut kirkko- 
neuvoston päätös. 
 

 
 

Muutoksenhaku: 1) ja 2): Oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä seurakunnan viranomaisen päätök-
sestä myös seurakunnan jäsen. (KL 24:6).  
3), 4) ja 5) Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa (KL 24:5).  
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 211 §  LASTENOHJAAJAN PALKKAAMINEN 
 
 
 Valmistelija: kirkkoherra Jani Laaksonen 

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 10/13.9.2022 183 § päättänyt, että seura-
kunta hakee määräaikaisen lastenohjaajan työsuhteeseen ajalle 1.10.2022-
30.6.2023. Kirkkoneuvosto päätti samalla, että työryhmä tekee valinnan, jonka 
kirkkoneuvosto vahvistaa. 

Tehtävää hakivat määräaikaan mennessä Marja Leppä, Monika Kotiranta, Jo-
hanna Mäenpää, Heidi Rantanen, Joni Immonen Jenniina Valtonen sekä Camilla 
Martinkauppi. Työryhmä valitsi tehtävään yksimielisesti Johanna Mäenpään. 

Lisätietoja antaa kirkkoherra Jani Laaksonen, 044 536 3526 
 
 
   Päätösehdotus (kirkkoherra): Kirkkoneuvosto päättää palkata lastenohjaajan 

määräaikaiseen työsuhteeseen ajalle 31.10.2022-30.6.2023 Johanna Mäenpään. 
Tehtävässä sovelletaan neljän kuukauden koeaikaa. 

 
 
   Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaati-
muksella Huittisten kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
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 212 §  TOIMISTOSIHTEERIN VUOROTTELUVAPAA-ANOMUS 
 
 

Valmistelija: talouspäällikkö Mirjami Ekholm 
 
Eeva Ala-Haavisto hakee vuorotteluvapaata ajalle 17.3. – 12.9.2023 (180 päi-
vää). Anomus luetaan kokouksessa. 
 
Vuorotteluvapaasta sovitaan työntekijän ja työnantajan kesken kirjallisella vuorot-
telusopimuksella. Sopimuksen allekirjoittaessaan työnantaja sitoutuu 
palkkaamaan vuorottelijalle työttömän työnhakijan edellytykset täyttävän sijaisen. 
 
Vapaan pitää kestää vähintään 100 päivää ja vapaalla voi olla enintään 180 päi-
vää. Vapaata ei voi jaksottaa, ainoastaan pidentää enimmäisaikaan asti.  
 
Sijainen on palkattava kokoaikatyöhön, jossa työaika on vähintään sama kuin 
vuorottelijalla on. Sijaista ei tarvitse palkata samoihin tehtäviin, joita vuorottelija 
on hoitanut. 
 
Vuorotteluvapaalaki 1305/30.12.2002.  
1 § Lain tarkoitus 
Tämän lain tarkoituksena on edistää lyhytkestoisen työstä poissaolon avulla 
työntekijän työssä jaksamista ja parantaa samalla työttömänä työnhakijana ole-
van henkilön työllistymisedellytyksiä määräaikaisen työkokemuksen kautta. 
Ehdot täyttävä sijainen: 

− sijaisen on oltava työtön työnhakija TE-toimistossa välittömästi ennen sijai-
suuden alkamista, 

− sijaiseksi käy henkilö, jonka työttömyys on yhdessä tai useammassa jak-
sossa kestänyt vähintään 90 kalenteripäivää vuorotteluvapaan alkamista 
edeltäneiden 14 kuukauden aikana, 

− sijaiseksi ei voida palkata henkilöä, jota pidetään työttömyysturvalaissa mää-
riteltynä päätoimisena opiskelijana tai päätoimisena yrittäjänä. 

 
Lisätietojen antaja: Talouspäällikkö Mirjami Ekholm, puh. 0440 560 161. 

 
 
   Päätösehdotus (talouspäällikkö): Kirkkoneuvosto hyväksyy Eeva Ala-Haaviston 

hakemuksen vuorotteluvapaasta ehdolla, että tilalle löytyy ehdot täyttävä sijainen 
 
 
   Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaati-
muksella Huittisten kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 
 

 
 

 213 §  SEURAKUNTAMESTARIN PALKKAAMINEN 
 
 

Valmistelija: talouspäällikkö Mirjami Ekholm 
 
Huittisten seurakunnassa on kaksi kokoaikaisen seurakuntamestarin tointa. Ke-
väällä 2021 käydyissä yhteistoimintaneuvotteluissa työtehtävät on määritelty ja 
järjestelty hoidettavaksi kahden kokoaikaisen seurakuntamestarin toimesta. Toi-
menkuvat ja työvuorot on tällöin määritelty niin, että keskinäinen tuuraus 
viikoittaisten vapaapäivien ja ainakin lyhyempien poissaolojen osalta onnistuu.  
 
Seurakuntamestarien tehtävänä on ylläpitää siisteyttä ja järjestystä sekä ulkona 
että sisällä Huittisten seurakunnan omistamissa kiinteistöissä niissä järjestettä-
vien tilaisuuksien onnistumisen varmistamiseksi. Lisäksi seurakuntamestarin 
tehtävänä on huolehtia seurakunnallisessa toiminnassa tarvittavien edellytysten 
luomisesta ja käytännön toteutuksesta. Seurakuntamestarille kuuluvat suntion, 
vahtimestarin, kellonsoittajan ja talonmiehen työtehtävät. Työtehtävät ja niiden 
painotus vaihtelevat vuodenajasta, toimitusten määrästä ja kiinteistöissä esille 
tulevista hoitotarpeista riippuen.  
 
Työtehtäviin kuuluu mm. 

− seurakunnan kiinteistöjen hoitaminen, talonmiehen työt (siivous, pienen kor-
jaustyöt, muut kiinteistönhuoltotoimet, ulkotyöt, lumenluonti, hiekotus, 
haravointi, nurmikoitten leikkaus) 

− jumalanpalveluksiin ja muihin kirkollisiin toimituksiin liittyvät valmistelutyöt ja 
toimituksissa avustaminen  

− uurnahautojen sulattaminen ja avaus tarvittaessa, uurnien lasku kesä- ja tal-
viaikaan 

− muut seurakuntamestarille määrätyt työtehtävät 
 

Seurakuntamestarin tehtävät saattavat vaihdella seurakunnittain. Huittisten seu-
rakunnassa määriteltyyn toimeen on ollut haasteellista löytää kaikki 
tehtäväalueet hallitsevaa henkilöä. Huittisten seurakuntamestari on vaihtunut 
useaan otteeseen lyhyen ajan sisällä ja toimi on tullut taas avoimeksi.  Pidem-
mällä aikavälillä olisi syytä tarkastella ja mahdollisesti uudelleenarvioida nykyisen 
toimenkuvan toimivuutta, ellei sopivaa henkilöä nytkään löydetä.  
 
Seurakuntamestarin rekrytointiin on aiemmissa hauissa valittu työryhmä, joka on 
valinnut haastateltavat hakemusten perusteella ja tehnyt haastattelujen perus-
teella kirkkoneuvostolle ehdotuksen valittavasta henkilöstä. Työryhmässä on 
ollut luottamushenkilöiden edustus. Näin on perusteltua menetellä nytkin. 
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Ohessa ehdotus työsuhteisen seurakuntamestarin hakuilmoituksesta. Ehdote-
tulla rekrytointiaikataululla tavoitellaan sitä, että uusi seurakuntamestari voisi 
mahdollisesti aloittaa toimessaan 1.2.2023.  
 
Lisätietojen antaja: talouspäällikkö Mirjami Ekholm, puh. 044 0560 161. 
     
     jatkuu… 
 

 213 §  SEURAKUNTAMESTARIN PALKKAAMINEN 
     jatkuu… 

 
   Päätösehdotus (talouspäällikkö): Kirkkoneuvosto päättää, että 

1) seurakuntamestarin työsuhde julistetaan haettavaksi perjantaihin 16.12.2022 

klo 12:een mennessä, 

2) työsuhde on toistaiseksi voimassa oleva, koeaika on kuusi kuukautta, 

3) työsuhteen palkkaus määräytyy kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaati-

vuusryhmän 401 mukaan, lisäksi maksetaan tehtäväkohtaisena palkanosana 

vaativuusosa (102,37 eur/kk) ja erityinen osa (63,81 eur/kk), 

4) hakuilmoitus julkaistaan Huittisten seurakunnan omilla verkkosivuilla, Lautta-

kylä-lehdessä, Alueviesti-lehdessä ja te-palvelut.fi -verkkosivuilla sekä 

seurakunnan ilmoitustaululla,  

sekä 

5) valitsee työryhmän haastattelemaan hakijat ja tekemään ehdotuksen valitta-

vasta henkilöstä. 

    
   Kirkkoherra esitti, että työryhmään valitaan talouspäällikkö ja kirkkoherra sekä 

Matti Virtanen ja Reima Puukki. Sinikka Ritakallio ehdotti työryhmään Anne Pa-
losta. 

 
 
   Päätös: Kirkkoneuvosto päätti, että 

1) seurakuntamestarin työsuhde julistetaan haettavaksi perjantaihin 16.12.2022 

klo 12:een mennessä, 

2) työsuhde on toistaiseksi voimassa oleva, koeaika on kuusi kuukautta, 

3) työsuhteen palkkaus määräytyy kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaati-

vuusryhmän 401 mukaan, lisäksi maksetaan tehtäväkohtaisena palkanosana 

vaativuusosa (102,37 eur/kk) ja erityinen osa (63,81 eur/kk), 

4) hakuilmoitus julkaistaan Huittisten seurakunnan omilla verkkosivuilla, Lautta-

kylä-lehdessä, Alueviesti-lehdessä ja te-palvelut.fi -verkkosivuilla sekä 

seurakunnan ilmoitustaululla,  

sekä 

5) valitsi työryhmän haastattelemaan hakijat ja tekemään ehdotuksen valitta-

vasta henkilöstä. Työryhmään valittiin talouspäällikkö, kirkkoherra, Anne 

Palonen, Reima Puukki ja Matti Virtanen. 
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Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KL 24:5).  
 
 
 
Sinikka Ritakallio poistui kokouksesta kohdan 213 § käsittelyn jälkeen klo 18.23. 
 

 
 
 

 
 214 §  LUOTTOTAPPIOKIRJAUKSET VUONNA 2022 
 
 
   Valmistelija: Toimistosihteeri Eeva Ala-Haavisto 
    

Kirkon palvelukeskus (Kipa) toimittaa vuosittain seurakuntaan luottotappioehdo-
tuslistan, jossa on kaikki yli 45 päivää laskun eräpäivästä erääntyneet laskut. 
Seurakunnassa on selvitettävä erääntyneet saamiset ja merkittävä listaan luotto-
tappioiksi kirjattavat.  
 
Kipa kirjaa luottotappiot seurakuntatalouden päätöksen mukaisesti. Luottotappi-
oiksi kirjattavat on ilmoitettava Kipaan 18.11.2022 mennessä. 
 
Laskuista on lähetetty Kipan toimesta kaksi muistutusta.  
 
Luottotappioiksi esitetään kirjattavaksi vuoden 2021 laskuja yhteensä 729,70 € 
liitteen 1 mukaisesti. Lisäksi esitetään kirjattavaksi diakonia-avustuksena vuoden 
2021 rippikoulumaksuja yhteensä 240 €. 
 
Lisätietojen antaja: Toimistosihteeri Eeva Ala-Haavisto, p. 044 056 0176. 
 

 
   Päätösehdotus (talouspäällikkö): Ilmoitetaan Kipaan luottotappioiksi kirjattavaksi 

liitteen 1 mukaan yhteensä 729,70 €. Kirjataan vuoden 2021 rippikoulumaksu-
saamisia 240 € diakoniatyön avustuksiin. 

 
 
   Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
   Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaati-

muksella Huittisten kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
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 215 §  MUUT ASIAT 
 1) Palkallisten virkavapaiden myöntäminen 

 
Ajalle 1.10.-31.10.2022 sijoittuneet palkalliset virkavapaat selvityksineen on 
koottu oheiseen luetteloon. Virkavapaiden myöntäminen on kirkkoneuvoston oh-
jesäännön mukaan kirkkoneuvoston harkinnassa. 

 
    
 

Päätösehdotus (kirkkoherra): Kirkkoneuvosto myöntää palkalliset virkavapaat 
oheisen selvityksen mukaan. 
 

 
Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
   Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaati-

muksella Huittisten kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 
 
 
 
 215 §  MUUT ASIAT 

 2) Huittisten seurakunnan kuukausiraportti 
 
   Liitteenä 1 on Huittisten seurakunnan kuukausiraportti. Raportin on lähettänyt 

Kirkkohallitus. Raportin luvut kuvaavat ajanjaksoa 01-09/2022 (jäsenmäärä huhti-
kuun lopussa). Vertailuryhmä on muodostettu kymmenestä jäsenmäärältään 
lähimmästä muusta seurakunnasta (viisi omassa hiippakunnassa ja viisi koko 
maassa). Huittisten seurakunnan vertailuryhmän muodostavat Turun arkkihiippa-
kunnan alueella Eura, Eurajoki, Masku, Pöytyä ja Somero sekä koko maan osalta 
Alajärvi, Ii, Orivesi, Sotkamo ja Taipale. 

 
 
   Päätösehdotus (kirkkoherra): Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
    
   Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi asian tiedoksi. 
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   Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaati-
muksella Huittisten kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 215 §  MUUT ASIAT 

 3) Sähkönhankinta 
 
   KSS Energia Oy on 19.10. päivätyllä kirjeellä ilmoittanut Huittisten seurakunnan 

sähkösopimuksen ehtojen muutoksesta 1.12.2022 alkaen. Toimintaympäristön 
merkittäviin muutoksiin vedoten yhtiö ilmoittaa olevansa pakotettu muuttamaan 
sopimuksen ehtoja. 

 
   1.12.2022 voimaan tulevat sopimusehtomuutokset ovat seuraavat: 
    
   Huittisten seurakunnan sopimusmarginaali laskee ja on 1.12.2022 alkaen 1,49 

eur/MWh (alv 0). Fingrid-maksu laskutetaan kulloinkin voimassa olevan hinnan 
mukaisesti. 

    
   Asiakaskohtainen profiilikustannus erotetaan kuukausittain laskutettavaksi 

omaksi laskutus-komponentikseen, johon kustannukseen yritys voi omalla toimin-
nallaan (energiatehokkuustoimenpiteet, sähkönkulutuksen optimointi)  vaikuttaa.  
Muutos ei vaikuta jo tehtyihin hinnankiinnityksiin. Osakiinnityksiä voidaan täyden-
tää normaaliin tapaan kiinnitysjakson loppuun saakka. 

    
   Profiilikustannuksen laskentakaava on seuraava: 
   Profiilikustannus eur/MWh = (asiakkaan tuntikulutuksen ja spot-tuntihinnan pe-

rusteella laskettu keskihinta) – (spot-keskihinta) 
    
   Sopimusehdot tuli hyväksyä 9.11.2022 mennessä. Vaihtoehtoisesti sopimus oli 

mahdollista päättää. Talouspäällikkö on keskustellut sopimusehdoista Yrittäjien 
Sähköhankinta Oy:n edustajan kanssa 3.11. Sähkönhankinnan näkemyksen mu-
kaan uusien sopimusehtojen hyväksyminen on kestävin ratkaisu, jolla turvataan 
parhaalla tavalla jo tehtyjen kiinnitysten arvo. Nykyisen vuoden 2023 loppuun asti 
voimassa olevan sopimuksen kiinnitetty hinta on 5,5 snt/kWh ja kiinnitykset on 
järkevää käyttää loppuun. Kauden päätyttyä Sähkönhankinta suosittelee yhteis-
hankintasalkkuun liittymistä. Talouspäällikkö hyväksyi KSS Energia Oy:n 
sopimusehtomuutoksen. 

    
   Lisätietojen antaja: talouspäällikkö Mirjami Ekholm, puh. 044 0560 161. 
 
 
   Päätösehdotus (talouspäällikkö): Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi. 
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   Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
 
   Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaati-

muksella Huittisten kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 
 
 
 
 
 215 §  MUUT ASIAT 

 4) Hautausmaiden kesäkukat 2023 
 
 
   Valmistelija: puutarhuri Tarja Lehtiö 
 
   Puutarhuri on lähettänyt tarjouspyynnöt Huittisten seurakunnan hautausmaiden 

kesäkukista  sähköpostitse 17.10.2022 neljälle puutarhalle. Tarjoukset pyydettiin 
torstaihin 10.11.2022 klo 10 mennessä. Määräaikaan mennessä tarjouksen jätti 
Reetantarha Oy. Ellän Kukka ja Taimi Ky, Filppulan Puutarha ja Koroisten Puu-
tarha eivät jättäneet tarjousta määräaikaan mennessä. 

 
   Hinnat ovat verottomia. Kuljetuskustannukset sisältyvät tarjouksien loppusum-

maan.   
  

 Huittisten 
hautausmaa 

Vampulan 
hautausmaa 

haudanhoito 
(Hu+Va=yhteensä) 

yhteensä 

Reetantarha Oy 1 287 € 470 € 9 946 € 
(6 552 + 3 394) 

11 702,50 € 

 
   Kohonneet kustannukset (esim. lämmitys ja polttoaine) ovat nostaneet viljelijöi-

den hintoja. Osa puutarhoista sulkee talveksi viljelyn ja todennäköisesti ensi 
keväänä on pulaa kesäkukista. Hyväksymällä tarjous varmistetaan, että Huittis-
ten seurakunta pystyy huolehtimaan haudanhoidon velvoitteistaan myös kesällä 
2023. 

 
   Vuoden 2023 talousarvioon tullaan varaamaan määräraha hautausmaiden kesä-

kukille. Kukkien saannin varmistaminen edellyttää kuitenkin tilauksen tekemistä 
ennen vuoden 2023 talousarvion käsittelyä ja hyväksymistä. Kohonneiden kus-
tannusten vuoksi tilauksen arvo ylittää viranhaltijan hyväksymisrajan.. 

    
   Lisätietojen antaja: talouspäällikkö Mirjami Ekholm, puh. 044 0560 161. 
 
 
   Päätösehdotus (talouspäällikkö): Neuvosto hyväksyy vuoden 2023 kukkatilauk-

sen tekemisen Reetantarha Oy:n tarjouksen mukaan. 
 
    
   Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
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   Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaati-

muksella Huittisten kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 
 
 
 
 
 
 
 215 §  MUUT ASIAT 

 5) Vaalilautakunnan kokouspalkkiot 
 
   Seurakuntavaalit toimitetaan vuoden 2022 marraskuussa. KirVESTESin mukai-

nen viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten työntekijöiden kokouspalkkio on 
1.6.2022 alkaen enintään 34,03 € (1.4.2018 enintään 32,06 €). KirVESTESin mu-
kaan kokous-palkkiota korotetaan 1) 50 %:lla puheenjohtajana enimmän ajan 
toimineelle, 2) 50 %:lla kokouksen sihteerinä toimineelle ja 3) 25 %:lla jokaista yli 
kolmen tunnin jälkeen kertyvää täyttä tuntia kohden.  

    
   Kokouspalkkiomääräykset eivät koske luottamushenkilöasemassa olevaa ko-

koukseen osallistujaa, vaan palkkio määräytyy kirkkovaltuuston päätöksen 
mukaisesti. 

  
   Vuoden 2014 seurakuntavaalien vaalilautakunnan palkkioista kirkkovaltuusto 

päätti kokouksessaan KV 2/29.10.2014 27 §, että vaalilautakunnan jäsenten ja 
sihteerinä toimivan viranhaltijan kokouspalkkioksi vahvistettiin 22 €/kokous ja 
luottamushenkilön vaalipäivän palkkioksi vahvistettiin 40 €/vaalipäivä. Puheen-
johtajalle päätettiin maksaa kokouspalkkiot ja vaalipäivän palkkio 50 %:lla 
korotettuna. 

 
   Vuoden 2018 seurakuntavaalien vaalilautakunnan palkkiosta kirkkovaltuusto ko-

kouksessaan KV 3/30.10.2018 39 § vahvisti vaalilautakunnan kokouksessa läsnä 
olevien jäsenten ja varajäsenten kokouspalkkioksi 23 €/kokous ja vaalipäivän 
palkkioksi 42 €/vaalipäivä. Puheenjohtajalle päätettiin maksaa kokouspalkkiot ja 
vaalipäivän palkkio 50 %:lla korotettuna.  

 
   KN 12/15.11.2022 
   Vuoden 2022 talousarviossa vaalilautakunnan kokouspalkkioille on varattu 2 000 

euron määräraha. 
    
   Lisätietojen antaja: talouspäällikkö Mirjami Ekholm, puh. 044 0560 161. 
 
 
   Päätösehdotus (talouspäällikkö): Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että 

se vahvistaa vaalilautakunnan kokouksessa läsnä olevien jäsenten ja varajäsen-
ten kokouspalkkioksi 24 €/kokous ja vaalipäivän palkkioksi 44 €/vaalipäivä. 
Puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkiot ja vaalipäivän palkkio 50 %:lla koro-
tettuna. 
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   Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
   Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaati-

muksella Huittisten kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
 
 
 

   215   §  MUUT ASIAT 
6)  Lyhyet sairauspoissaolot Huittisten seurakunnassa 

Yhteistyötoimikunta käsitteli kokouksessaan 15.11. sairausloman hyväksymis-
käytänteitä. Voimassa olevan Työterveyden toimintasuunnitelman mukaan 
työterveyshoitaja voi myöntää 1-3 sairauslomapäivää. Samaan aikaan julkisella 
puolella terveydenhoitaja/sairaanhoitaja voi myöntää 1—5 päivän sairausloman. 
Osa Huittisten seurakunnan työntekijöistä joutuu osin Terveystalon resurssipulan 
vuoksi käyttämään kunnallisen perusterveydenhuollon palveluja ja sekaannusta 
syntyy tilanteissa, joissa seurakunnan sisäisen ohjeistuksen mukaan työntekijän 
esittämää sairaanhoitajan/terveydenhoitajan myöntämää viiden päivän sairauslo-
maa ei voida hyväksyä. 

Yhteistyötoimikunta päätti esittää neuvostolle, että seurakunta muuttaa sairauslo-
mapäivien myöntämisen käytännettä niin, että myös työterveydenhoitaja voi 
myöntää 1—5 sairauslomapäivää. Vuoden 2023 alusta voimaan astuvaan Työ-
terveyden toimintasuunnitelmaan päivitetään uusi käytänne. Samoin Varhaisen 
tuen malliin tehdään vastaavat päivitykset. 

Lisätietojen antaja: talouspäällikkö Mirjami Ekholm, puh. 044 0560 161. 

 

Päätösehdotus (talouspäällikkö): Kirkkoneuvosto päättää, että työterveyshoitaja 
voi myöntää Huittisten seurakunnan palveluksessa olevalle lyhytaikaista sairaus-
lomaa 1—5 päivää. Uusi käytänne päivitetään Työterveyden toiminta-
suunnitelmaan sekä Varhaisen tuen malliin. 

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaati-
muksella Huittisten kirkkoneuvostolle (KL 24:3). 
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 216 §  ILMOITUSASIAT 
 
    1. Talouspäällikön päätökset: 51–56/2022 
   2. Kirkkoherran päätökset: 18–19/2022 

3. Vampulan kirkon lämmitysjärjestelmän tarjoustilanne 
   Projektipäällikkö Jukka Hammarenin ilmoituksen mukaan määräaikaan 

mennessä ei tullut ainoatakaan lisätietokyselyä eikä urakoitsijoita käynyt 
näyttötilaisuudessa. Tarjousten jättämisaikaa on jatkettu 18.11.2022 klo 
14:ään saakka. Lisätietojen antaja: talouspäällikkö Mirjami Ekholm, puh. 
044 0560 161. 

   4. Huittisten kaupunginhallituksen kuulutusilmoitus Huittisten Taraskallion alueen 
tuulivoimaosayleiskaavasta 

   Huittisten kaupunginhallitus on kokouksessaan 24.10.2022 päättänyt aset-
taa osallistumis- ja arviointisuunnitelman julkisesti nähtäville MRL 62 §:n ja 
MRA 30 §:n mukaan. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) on nähtä-
vänä 3.11.—2.12.2022 Huittisten kaupungintalon 2 krs., Risto Rytin katu 36 
sekä internetissä www.huittinen.fi/palvelut/kaupunkisuunnittelu> nähtävillä 
olevat suunnitelmat > nähtävillä olevat kaavat. 

   Mahdolliset mielipiteet OAS:sta tulee toimittaa ennen nähtävillä oloajan 
päättymistä Huittisten kaupunginhallitukselle, Risto Rytin katu 36, 32700 
Huittinen tai sähköpostitse: kaupunki@huittinen.fi. 

   Lisätietojen antaja: talouspäällikkö Mirjami Ekholm, puh. 044 0560 161 
  5. Koulutuspalaute: Katsomuskasvatus, Haavisto. 
  6. Koulutuspalaute: Katsomuskasvatus, Pihlava. 
  7. Koulutuspalaute: Katsomuskasvatus, Tervaniemi. 
  8. Koulutuspalaute: PIKI, Pihlava. 
  9. Koulutuspalaute: PIKI, Tervaniemi. 
  10. Koulutuspalaute: Sururyhmän apuohjaajakoulutus, Pihlava. 
  11. Koulutuspalaute: Digiosaaminen, Haavisto. 
  12. Koulutuspalaute: Seurakunta toimintaympäristönä, Haavisto. 
  13. Koulutuspalaute: Ajankohtaiset kristinuskon tulkinnat, Haavisto. 
  14. Koulutuspalaute: Virtuaalisen vuorovaikutuksen webinaari, Mäki. 
 
 
  Aila Hänninen oli poissa kokouksesta kohdan 216 § 4. käsittelyn ajan  
  klo 18.47-18.49. 
  

 
   Päätösehdotus (kirkkoherra): Ilmoitetaan tiedoksi.  
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____________________________   ____________________________ 

 

   
 
   Päätös: Ilmoitettiin tiedoksi. 
 
 
   Muutoksenhaku: Viranhaltijapäätöksistä on erikseen annettu muutoksenhakuoh-

jeet. Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5). 
 
 
 217 §  PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN JA SIITÄ ILMOITTAMINEN 
 
   Kirkkoherran ehdotus: Pöytäkirja on nähtävillä kirkkoherranvirastossa 17.11.2022 

– 1.12.2022 viraston aukioloaikana ja siitä ilmoitetaan ko. aikana viraston ilmoi-
tustaululla.   

 
 
   Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 218 §  OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
    
   Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen. Liite 1. 
 
 
 
 
 219 §  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
   Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.56 ja luki Herran siunauksen. 
 
 
 

 
 
_________________________  _________________________  
Jani Laaksonen  Tuula Jokela 
puheenjohtaja  sihteeri 

 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja havaittu kokouksen kulun mukaiseksi 
Huittinen 17.11.2022 
 
 
_________________________  _________________________ 
Ilona Kojo    Aarno Korpela  
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Kokouksen tarkastettu pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävillä kirkkoherranviras-
tossa 17.11.2022 – 1.12.2022 viraston aukioloaikana ja siitä on ilmoitettu ko.  
aikana viraston ilmoitustaululla.  
 
Huittinen 2.12.2022 
 
 
__________________________  
Jani Laaksonen, kirkkoherra 


